INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de octubre’de 2022

Lic. Emesto Salvader Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarroflo Cultural y Fortalecimiento de las Culfuras
Ministerio de Culfura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi info MENSUAL de actividades siendo ei sigulente:

Nombre completo del Contratista: Leoncio lizep Vésquez cul: 2654 01224 0311 .
Numero de confrato: DGODCFC-028-375<2022 7 Acuerdo Ministerial: 739-2022// .~
Servicios (Técnicos o Profesionales Técnicos =/ / Nit dei Contratista: 43167411/ .~ s
Nimero de Factura: 4117578397 7 + Serie: FED51F4B" rd
Honorarios Mensuales: Q 4,000/00 Perfodo del Informe: Mes de octubre de 2022/ -~
Monto Total del Contrato Q 21,806.45  Plazo del Confrato; 18/07/2022 A1 31/12/2022 .~
Unidad Administrativa donde
presta los servicios: Direccidn de Parficipacién Ciudadana 4

O Objetivos del Gontrato: "E[ Técnico™ se compromete a prestar sus setviclos técnicos para la Direccitn de Participacién

Ciudadana de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culfuras del Ministerio
de Cultura y Deportes, con dedicacitn y diligencia y con ameglo a las prescripciones de sus
conocimientos técnicos, en la prestacién de Servicios técnicos que se describen a continuacion, sin ser
estas limitativas, sino enunciativas. (segiin Clausula de contrate: Tercera).

e
Desarrolle Ordenado de Actividades:

a) Apoyé en la elaboracién de un plan de trabajo anual que incltye objetives, resultados, metogiblogfas, cronograma y ruta de accién para
la coordinacién de la Casa de Desarmollo Cultural.

Apoyé en la elaboracién de un Informe mensual que presents las acclones, sbjetos y resultados con fotografias de los eventos

b} realizados durante el mes.

Apoyé dando acompafiamiento territorial a portadores y hacedores culturales para gestion, promoci6n, impulso y revitalizacién de los
elementos culturales propios de cada localidad.

c}

Apoyé en |a elaboracién de una investigacién documental, que cité documentos bibliograficos y olros estudios realizados en la regién

d que permita proporcionar insumos para la realizacién de un diagnéstico situacional cultural a nivel local.

e) Apoyé en la coordinacién y ejecucitn de procesos formatives, educatives y culturales.

f) Apoyé en la coordinacién y atencién de las necesidades culturales, en las localidades del departamento asignado.

Apoyé con [a identificacién de estrategias, métodos y herramientas utflizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el

9 impulso de sus procesos culturales.

Apoyé en la articulacidn con instituciones y autoridades locales, casas de la cultura comuniteria, actores soclales, portadores y
hacedores culturales en la generacién y desamollo de actividades culturales en la localidad,

b}
i) Apoyé en [a elaboracion de un mapeo de actores culturales, que incluye directorio completo.

.. Apoyé en la elaboracién de un plan de trabajo proyectada para el afio 2022 con metodalogia y ruta de accién para la coordinaclén de
) las Casas de Desarrollo Cultural del departamento a cargo que impulse [as potencialidades culturales del departamento.

k) Apoyé con [a alimentacién y difusion del Sistema de Informacién Culturai -SIC-.

B Apoyé en la promocisn de la proteccidn def patrimonio arquitecténico, cultural y attistico del Municiplo.




L Municipales de Desarrollo Cultural.

Apoyé en dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y

n) Apoyé y garantice el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural.

Apoyé en la realizacion de diferentes estrategias de conservacion y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural

0) del Municipio.

p) Apoyé en la rendicién de informes que fueron solicitados por la Direccién de Participacion Ciudadana.

Apoyé fomentando una cultura y un clima organizacional que generd buenas relaciones interpersonales, con los demas integrantes de

) las Casas de Desarrollo Cuitural.

r) Apoyé y atendi las comitivas de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes que se presentaron en la localidad.

¢ ) s) Apoyé dando asistencia en reuniones de consejos, juntas y comités.

t) Apoyé en la programacion y ejecucion de agendas culturales que integran la diversidad de expresiones culturales de la localidad.

u) Apoyé al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales.

v) Apoyé en la elaboracién y traslado fisico de la memoria de labores, informes, ruun y fotografias sobre los eventos realizados en la

Casa de Desarrollo Cultural durante el mes.

Leoncio ltzep Vasquez

Licda. Mariela AIejandrz( Q&t\ataya Contreras.

Nombre Completo del Contratista
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a Alejandra Morata.ya Contreras
Directora de participacién Cludadal:\a ‘
Direccion General d& Desarrolio Cullura
Y Fortalecimiento de |as Culturas
MINISTERIO DE CULTURAY DEPOR

Licda. Mariel




